
 

 
 
TR og AMR – møde  
 
Tirsdag den 15. august kl. 12.30 – ca. 15  
 
Dirigent: Marianne  Referent: Sanne 
 
Til stede: Marianne, Anita, Christian Holm, Anneline, Mikkel, Necati, Tanja, Maiken og Sanne 
 
Dagsorden:  
 

1)    KS-orientering 

• Kredsens arbejdskalender 
Den er udarbejdet og der er sendt kalenderinvitationer ud. Hvis man 
svarer på mailen, går mødet direkte ind i kalenderen og den bliver 
automatisk rettet, hvis der er ændringer. 

• 3 arrangementer i Kreds 25 i september og oktober 

• Kursus Kredsene i Hovedstaden Vest kursus for TR og AMR om 
håndtering af arbejdsskader. Endelig tilmelding.  
Det er d. 5.9 fra 11.45-15 i Glostrup. Der skal gerne komme en fra hver 
skole. Tilmelding er senest på torsdag. 

• Kredsstyrelsens ansvars- og opgavefordeling  
Input til indsatsområder 

• KS deltagelse på faglig klub i efteråret. Vi skal i dag have aftalt dagene 
PPR 15.30-17 
HØ 27.08 kl 15.30-17 
 

2)    Opstart i det nye skoleår  

• Hvordan er I kommet i gang? Hvad fylder? Stillingssituation? 
PPR: Der er kommet ny mødekultur, så der nu er lagt møder alle dage. 
Der er kommet fast supervision om fredagen, hvor man skal 
supervisere hinanden. Der er kommet en ny logopæd. 
Arbejdspladserne fungerer ikke. Der er ikke lys og computerne 
fungerer ikke.  
HV: Der er en del i forhold til de fysiske rammer – de er stadig i gang 
med at sætte nye radiatorer ind, byggeriet til det nye tilbud er stadig i 
gang. Problematisk, at rengøringen først starter i den uge, hvor 
eleverne også starter. Spændende/udfordrende med det nye dagtilbud. 
De første fire elever kommer på mandag.  
EG: Der var kun en, der stoppede i sommers – og det var pga pension.     
God stemning. Der er nogle fejl i skemaerne. Der har været et påbud til 
kommunen fra Arbejdstilsynet, påbuddet skulle have været fixet i 
sommer, men det er ikke gjort endnu. Man har forsøgt at spare lidt på 
tilsynstid til lærerne ved at give skolepædagogerne lidt. Det har ikke 
betydet noget mærkbart for lærernes tilsynstid. Der er indført zoner på 
skolen, rød/gul/grøn – i pausen. I grøn zone må man ikke tale om 
arbejde, men man hygger. Gul zone er hvor man taler fagligt. Rød 
zone er små rum, hvor man kan sidde uforstyrret – reglen er ingen 
snak og ingen mobil. 
HL: Er kommet godt i gang. God stemning. Skemaerne er lavet, men 
de kan ikke ses på Aula. Der er tre nyansatte og en masse på barsel.  
HØ: Ingen strøm, lys – forberedelse. Fokus på co-teaching. Ændring af 
mødeplan og tilstedeværelsespligt.  
 
Tjek medlemslisterne og vend tilbage!! Krydstjek med en liste fra 
kontoret. 
 

3)    Arbejdstid  



• Skoleplaner 
Maiken har modtaget skoleplaner fra fire skoler.  

• Opgaveoversigter 
EG: Der er en håndfuld, der ikke har fået. 
HV: De er ikke færdige. Ligger elektronisk, men det er kun nogle 
opgaver, der står på den.  
HØ: Har fået dem udleveret 
HL: Har fået dem  

• Arbejdstidsregistrering DLF 
Hvad ønsker TR’erne, at der skal være med? Der åbnes op mandag d. 
26.8. Det skal gerne indtastes i september. Kredsen er klar til at hjælpe 
10.9 fra kl. 12-16. Husk at have fået opgaveoversigterne inden d. 
10.9.24 

• Arbejdstidsregistrering jf. EU-lov 
Pr. 1.7.24 skal alle i arbejde registrere deres arbejdstid. 
Kan vi spare overarbejde op? I vores overenskomst har vi har lov til at 
opspare 14 dages ferie. Hvad er vores muligheder for at spare op? 

• Lokal arbejdstidsaftale 
Tilstedeværelsestid. 

• Skolechefen og Maiken skal ud på alle skolerne enkeltvis og tale med 
ledelse og TR. 

•  
 

4)    AfdelingsMED og KommuneMED  
 

• Der var budgetseminar i går. Det er nødvendigt at spare 14 mio, og 
derfor er derfor er der bedt om et sparekatalog på kr. 35 mio. På vores 
område er det basisdansk, der er i spil. Budgetkataloget kommer på 
dagsordenen i kommunalstyrelsen i dag.  

• Sygefravær fylder stadig i kommuneMED. Sygefraværet er faldet fra 
14,9 yil 14,5 dage.  
 

5)    Evt.  

• Tre fantastiske arrangementer. Mind kolleger om det – meld til – hæng 
op. 

   
 
 
 
Maiken Amisse 
Kredsformand/ 
Fællestillidsrepræsentant 
 


