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Knyt 

Kredsstyrelsen har været til møder i Faglig Klub og indsamlet jeres input til DLF’s krav til den næste overens-
komstforhandling. Tak til alle jer, der mødte op og bidrog, jeres input bidrager også til vores argumentation i 
det daglige arbejde med forvaltning og politikere.  

Vi har i alt talt med 56 lærere og børnehaveklasseledere, som over en bred kam ønsker at bevare realløn-
nen, udvide anciennitetsforløbet fx med en lønstigning efter 16 eller 20 års erfaring og derudover, at der 
kommer fokus på at kunne holde til arbejdslivet med fx forbedring/indskærpelse af A20, øget fokus på færre 
opgaver, bedre imødekommelse af de høje følelsesmæssige krav i arbejdet og det psykiske arbejdsmiljø. En 
øget ret til fleksibilitet til både børnefamilier, pårørende til syge/handicappede og seniorer er også højt på 
ønskelisten.  

OK26 - medlemsmøder  

ÅRGANG 11 NUMMER 6 

Fraktion 4 inviterer 
Mandag d. 16.6. 2025 kl. 15.30 afholder vi møde med fokus på at være 
pensionist i Kreds 25.  

Vi mødes på Kredskontoret, Kanalgaden 10 Albertslund 

Send venligst tilmelding til Maiken ( mbam@dlf.org ) inden d.12.06 

Vi inviterer jer, fordi vi selv har haft stor glæde af at have et lærerfælles-
skab også efter vi er blevet pensionerede, og vi har derfor arrangeret et 
møde med Gitte Mailand Jensen, pensionisternes nye repræsentant i 
Hovedstyrelsen.  

Gitte besøger os i Kreds 25 for at fortælle os om pensionisternes forhold, nu og i fremtiden. 

Vi vil bl.a. komme ind på følgende:  

Kan jeg få juridisk støtte gennem fagforeningen som pensionist? 

Hvorfor skal jeg fortsætte med at være medlem af Danmarks Lærerforening efter jeg er blevet pensioneret ? 

Hvad er kontingent for pensionister? 

Hvilke fordele har jeg af at være medlem af Lærerforeningen efter jeg er blevet pensioneret? 

Hvad er Faglige Seniorer?  

Og mange andre spørgsmål. 

Ved mødet serveres kaffe/ te og et stykke wienerbrød. 

Dagsorden 

15.30. Velkomst til Gitte (v. Malthe) 

15.35 Gitte fortæller om sin rolle i Lærerforeningen og de faglige sager som vi kæmper for. 

16.05 Spørgsmål og fællessnak 

16.45 Farvel og tak for i dag 

Venlig hilsen 

Arrangementsudvalget i Kreds 25, Albertslund 

(Lone Harup, Inge-lise Nørklit Larsen, Grethe Malthe Larsen, Susann Mukakasa og fra kredsstyrelsen Maiken Bryde 
Amisse) 

mailto:mbam@dlf.org


Kredskontoret 

 

Åbningstider: 
Mandag kl. 8.30 - 15.00 

Tirsdag kl. 8.30 - 15.00 

Onsdag kl. 8.30 - 15.00 

Torsdag 8.30 - 15.00 

Fredag 8.30 - 12.00 

 

Kredsstyrelsen træffes også 

uden for disse tider efter 

aftale 

Telefon: 43 64 37 07 

 

E-mail: 025@dlf.org 

Kredsstyrelsen: 

Maiken Amisse, formand  28 43 48 01 

Christian Holm, næstformand  28 29 05 59 

Sanne Østergaard Thrane, kasserer 28 40 18 61 

Marianne Fabricius, KS-medlem 29 29 05 62  
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Når der vedtages ændringer i vores overenskomst, er det vigtigt, at ændringen kommer ud at leve så hur-
tigt, det overhovedet kan lade sig gøre. Sådan er det også med vores kompetencefond. Den har været i 
gang siden 1. april 2025, og den er langsomt, men sikkert på vej. Med så nyt og anderledes tiltag kan der 
sagtens opstå misforståelser. Lad os se, om vi ikke kan mane nogle af misforståelserne i jorden: 

1. ”Der gælder ingen særlige kriterier for TR’s underskrift”. JO, der gør der faktisk. To forhold skal 
din TR bekræfte, og det er a) kurset er ønsket af medarbejderen selv og b) under supplerende be-
mærkninger skal angives hvor megen tid i timer, der anvendes inklusiv kørsel. Andre forhold skal 
ikke vurderes af din TR. 

2. ”Man kan få bevilget til flere kurser i overenskomstperioden”. NEJ, på vores område kan der 
kun bevilget ét kursus pr. medarbejder i OK-perioden frem til 31.3.2026. 

3. ”I ansøgningen skal det afkrydses, om man har en udviklingsplan - det betyder, at man ikke 
kan søge uden plan”. NEJ, det er ikke en forudsætning for at søge på vores område, at man har 
en udviklingsplan. 

4. ”Der søges vikardækning til det antal timer, som man skulle arbejde under kurset”. Nej, vi-
kardækning søges kun til det antal timer (lektioner omregnes til timer), som det forventes, at man 
reelt vikardækker under fraværet. Det er altså ikke arbejdstiden, men derimod kun den del, der 
udgør vikardækningen.  

Hvis der er andet, du er i tvivl om eller har hørt, så tag fat i din TR, der kan hjælpe dig med at få afklaret, 
hvad der er op og ned. Nogle efter– og videreuddannelser er forhåndsgodkendt, dem kan du se her. 

Sådan fungerer kompetencefonden 

Knyt 

http://www.kreds25.dk/forside
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://vpt.dk/sites/default/files/2025-02/Positivliste_KL_LC_endelig_uden%20links.pdf

