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Ordinser generalforsamling

Fredag den 22. marts 2024, k1. 15.30 - ca. 19.00

pa Herstedgster Skoles store laerervaerelse.
Der er kaffe, te og bred fra kl. 15.30.

Kl. 16 holder formanden for DLF’s overenskomstudvalg Morten Refskov

oplaeg om OK24 med mulighed for dialog.

Kl. 17 begynder den ordinsere generalforsamling.

Efter generalforsamlingen er der mulighed for at spise sammen med dine kolleger.
Pris 50,- og husk tilmelding via mobilepay 4122EK senest fredag d. 15. marts.

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent - kredsstyrelsen foreslar Brian Post Hansen

2. Godkendelse af forretningsorden og valg af stemmeteellere (bilag s. 3)

3. Beretning

4. Regnskab 2023 (bilag s. 8 og 9)

5. Budget 2025 og fastsaettelse af kontingent — herunder fastsaettelse af eventuelle

ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer (bilag s. 10 og 11)

6. Valg
. Formand og 1. kongresdelegeret (Maiken Amisse (HV) genopstil- 1 dette nummer:
ler)
D
. 3 kredsstyrelsesmedlemmer (Christian Holm (HQ@), Marianne Mozr- agsorden
tensen (HV) og Sanne Bruhn Thrane (HO) genopstiller)
Kaere medlem
. Neestformand og 2. kongresdelegeret (Christian Holm (H@) genop-
stiller) Forslag til forretningsorden
. 2 suppleanter til kredsstyrelsen - vakante ABC-beretning
. 2 revisorer (Brian Post Hansen (H@) genopstiller) + vakant
Regnskab
. 1 revisorsuppleant - vakant
7. Evt. Budgetkommentar
Kredsstyrelsen Budgetforudssetninger

12. marts. 2024

Budget
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Kaere medlem

Det er blevet tid til generalforsamling, og vi glaeder os til at byde dig
velkommen til den arligt tilbagevendende og vigtige begivenhed.
Generalforsamlingen er Kreds 25°’s gverste politiske og besluttende
organ, og det er her, vi kan drofte aktuelle emner i forhold til det vig-
tige arbejde medlemmerne udferer hver dag i Albertslund.

I ar er der netop indgdet en ny overenskomstaftale for de nseste to ar,
og derfor har vi inviteret Morten Refskov, formand for DLF’s overens-
komstudvalg;, til at folde OK24 ud og debattere resultatet med dig.

Efter debatten gar selve generalforsamlingen i gang. Under beretnin-
gen vil vi bl.a. komme ind pa felgende punkter:

o Laerernes arbejdstid - vi er bade i gang med at implementere
A20 og aftale en opdateret udgave af vores lokale arbejdstidsaf-
tale. Hvordan har vi brugt input fra jer, og hvor star vi?

. Hvordan star det til med laereromsesetningen i kommunen, og
hvordan forholder vi os til det?

o Hvad pavirker arbejdsmiljeet mest, og hvilke kanaler kan vi bru-
ge til at forbedre det?

Vi ser frem til at udfolde og drofte emnerne med jer i den saedvanlige
gode stemning med hojt til loftet og plads til forskellige meninger i en
god og konstruktiv dialog.

Pa generalforsamlingen skal vi naturligvis ogsa behandle regnskab,
budget og kontingent. Og sa er det tilmed en valggeneralforsamling.
Sa der er al mulig god grund til at komme, og vi glaeder os til at se
dig!

Faglige hilsner

Maiken, Christian, Marianne og Sanne
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Forslag til forretningsorden
for generalforsamlingen

1. Modet dbnes af formanden, der leder valg af dirigent. Denne forestar derefter valg af et
stemmeudvalg pa hgjst 5 medlemmer.

2. Maodet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse
eller udsaette og senere genoptage de pa dagsordenen opforte punkter.

Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afgorelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Talere far ordet i den raekkefolge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet.

4 Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begrasen-
ses. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller
efter de indtegnede talere. Treeffes en sddan beslutning af forsamlingen, kan forslags-
stilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende bemaerkning.

5. Forslag og aendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestem-
mer, i hvilken raekkefolge forslag og sendringsforslag saettes til afstemning efter princip-
pet: Det mest vidtgdende forslag seettes til afstemning forst.

6. Alle afgorelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvi. dog vedtsegternes §18
(kredsens opher) og §19 (vedtsegtssendringer).
(Alle valg foretages efter Hovedstyrelsens udsendte retningslinjer.)

Afstemning kan foregd ved hadndsoprsekning, men skal veere skriftlig, hvis dirigenten
eller 5 stemmeberettigede medlemmer forlanger det.

Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre
der kun er opstillet det antal kandidater, der skal vaelges. Den/de er sa valgt uden af-
stemning.

7. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort
kredsstyrelsesmgde.
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ABC-beretning

Arbejdsmiljo og arbejdsmiljoreprsesentanter (AIMR)

A I Danmarks Leererforening og i kredsen serger vi for, at AMR’erne far den nedvendige
og aktuelle information til at sikre medlemmernes arbejdsmilje. Vi afholder tre arlige
moder med AMR’erne og to feellesmoder for AMR og TR, hvor vi videndeler pa tvaers af
skolerne og tager aktuelle emner op. Vi bistdr AMR i deres arbejde ude pa skolerne.
Hvert ar arrangerer kredsen sammen med alle kredse i Hovedstaden Vest Arbejdsmil-
jotemadag. I skoledret 23/24 har vi afholdt TEMA-dag med overskriften "Ledelse af det
psykiske arbejdsmilje” og "Moralsk stress”.

Arbejdstid

I indevaerende skoledr er det den centrale overenskomstaftale om arbejdstid — A20,
suppleret af vores lokale aftale med den mundrette titel: Faelles forstdelse af arbejdstids-
aftalen A20 for leerere og bornehaveklasseledere i Albertslund Kommune, som geaelder i
forhold til vores arbejdstid pa skolerne. Kernen i begge aftaler er et forpligtende sam-
arbejde pa bade kommune- og skoleniveau, fra den enkeltes opgaveoversigt til kom-
munens skolestrategi. Vores lokale aftale udlgber med dette skolear og lige nu genfor-
handler kredsen og kommunen om en forleengelse.

Nar et medlem skal pa barsel, radgiver kredsen om rettigheder og muligheder for af-
holdelse af barselsorloven. I tilfseelde af uoverensstemmelse med arbejdsgiveren bistar
vi ogsd medlemmet.

B Barselsradgivning

Budgetter og regnskaber

Kredsens samlede budget samt delbudgetter med forslag til kontingent udarbejdes og
anvendes som styringsredskab. Bogfering og perioderegnskaber laves lebende over
aret og foreleegges kredsstyrelsen. Ved arets afslutning udarbejdes kredsens samlede
regnskab i samarbejde med en ekstern revisor. De generalforsamlingsvalgte kritiske
revisorer udferer bilagskontrol.

Café pa kredsen
C Kreds 25 har haft en fast tradition med afholdelse af fredagscafe to gange arligt pa

kredsen. Sidste cafe var med poelser direkte fra grillen, og det var rigtig hyggeligt. Des-
veerre kommer kun ganske fa til cafeen, sa indtil videre holder cafeen pause.

Debat

D Kredsen er optaget af at blande sig i den lokale skoledebat, blandt andet fordi vi gerne
vil seette lys pa leerernes udfordringer og hjselpe lokalpolitikerne med at traeffe de rette
beslutninger for folkeskolen i Albertslund. Det gor vi bl.a. ved at invitere politikerne pa
kredsen til en snak om folkeskolen, lgn og arbejdsvilkar.

Facebook

F Kredsen har en Facebookside med det formal at na flere medlemmer og andre interes-
senter med de budskaber og informationer, som er relevante for kredsen. Brug den
gerne med gode ideer og kommentarer.

Flytning
Fra leje til eje. Kredsen flyttede til nye omgivelser i november 2023. Vores nye adresse
er Kanalgaden 10, 1. tv. Vi inviterer hermed til housewarming d. 18. juni 2024 fra k1. 15.

Ferie

Kredsen svarer pa spergsmadl vedrgrende optjening, fastleeggelse, afholdelse og even-
tuel overforsel af ferie samt udbetaling af saerlig feriegodtgerelse og reglerne for afvik-
ling af den 6. ferieuge. Kredsen samarbejder med Albertslund kommune om fastleeg-
gelse af de fem kollektive ferieuger.
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Generalforsamling

Generalforsamlingen er Kreds 25’s gverste myndighed, og det er her, medlemmerne
fastsaetter retningen for kredsens arbejde samt det lokale kontingent. Den arlige gene-
ralforsamling holdes i marts maned, hvor der ilige ar er valg til kredsstyrelsen (KS),
der vaelges for 2 ar. Det er KS, der er ansvarlig for tilrettelseggelsen, gennemfgorelsen
og opfelgningen pa generalforsamlingen, hvorunder ogsa jeres TR bliver inddraget.

Hjemmeside

Kredsens hjemmeside opdateres jeevnligt med orientering og informationer fra kred-
sen til medlemmerne. Her kan man bl.a. blive informeret om heringssvar, lensammen-
saetning, KNyt m.m. I 2024 skal hjemmesiden fornys.

Hovedstaden Vest

Det forpligtende kredssamarbejde i Hovedstaden Vest er en del af Danmarks Lsererfor-
enings organisationsstruktur. HV-samarbejdet bestar af 10 kredse pa Vestegnen, som
samarbejder i forhold til erfaringsudveksling, sparring og tvaerpolitiske emner/
interesser. Der er fora for formeend og naestformaend, arbejdsmiljeansvarlige, psedago-
gisk ansvarlige, kursusansvarlige, kredskasserere, lonteknikere, sagsbehandlere samt
pensionister, som alle kvalificerer vores arbejde lokalt.

Horingssvar

Kredsen udarbejder horingssvar i forbindelse med centrale sagsomrader, der har be-
tydning for skolevaesenet i Albertslund. Dette ars hgringssvar, som bl.a. har omhandlet
budget, berne- og ungepolitik og feellesskabspolitik, kan laeses pa kredsens hjemme-
side.

Kongres

Kredsen har to kongresdelegerede - formand og naestformand - til Danmarks Leererfor-
enings arlige kongres. Kongressen er DLF’s gverste myndighed.

Hele kredsstyrelsen deltager sammen med de gvrige kredse i hovedstadsomradet i det
kongresforberedende arbejde.

Kontakt til mindre medlemsgrupper
Kredsen har efter behov meder med mindre medlemsgrupper om arbejdsvilkar og len.
Fx bornehaveklasselederne og konsulenterne.

KommuneMED og kontaktudvalg

Kredsformanden er nsestformand i KommuneMED (medindflydelse og medbestemmel-
se) og spiller en aktiv rolle sammen med de 8 andre medarbejderrepraesentanter i for-
hold til KommuneMED’s dagsorden. Det kan fx veere personalepolitiske emner, lokal-
lon og lenpolitik, TR- og AMR-vilkar, sygefraveer, arbejdsmiljg, udvikling af MED-
systemet og erfaringsudveksling i forhold til det generelle arbejde som tillidsreprae-
sentant i Albertslund kommune.

Kontaktudvalget er baglandsgruppe for KommuneMED’s medarbejderrepraesentanter,
og her sidder der ca. 25 tillidsrepraesentanter, som samlet set daekker hovedorganisati-
onsomraderne.

12023 er den kommunale MED-aftale revideret saledes, at afdelingsMED er indfert pa
de 7 chef-omrader i kommunen. Kredsen har tre repraesentanter i det nye afdelings-
MED for Dagtilbud & Skole, kredsformanden, en tillidsrepraesentant og en arbejdsmil-
jorepresesentant.

KNyt

Kredsen udgiver KNyt med vigtige informationer til medlemmerne flere gange om aret.
Bladet udkommer digitalt til medlemmerne, og enkelte trykte eksemplarer uddeles til
skolernes leerervaerelser.
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Kredsstyrelsen (KS)

KS bestar af fire personer valgt pa generalforsamlingen i lige ar for en 2-arig periode —
formand, nsestformand og to evrige kredsstyrelsesmedlemmer og er kredsens politiske
ledelse mellem de arlige generalforsamlinger.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrader i KS fordeles en gang om aret, bl.a. under hensyn-
tagen til den enkeltes frikobstimetal og styrkeomrader, og opgaverne justeres lgben-
de.

Lon

L Din lgn bestar af en centralt aftalt londel og en lokal lendel. Den lokale lgndel er fastsat
af funktions- og kvalifikationslen, der aftales arligt mellem kreds og kommune. Din lgn-
indplacering skal altid godkendes af kredsen.
En gang arligt kommer kredsen sammen din TR pa beseg pa din skole til lentjek. Her
kan du fa din lenseddel kigget igennem. Hvis der er fejl pa lensedlen, er det vigtigt at
fa rettet fejlen hurtigst muligt, s du altid far den rigtige len. Er du i tvivl om din lgn, kan
du altid henvende dig til din TR eller kredsen.
P34 kredsens hjemmeside far du et overblik over lgntillaeg for de enkelte skoler samt
lenkort, der giver dig et billede af, hvilken lgn du skal have.
Kredsens lgnpolitik er godkendt pd generalforsamlingen og kan ogsa leeses pa kred-
sens hjemmeside.

Medlemsadministration

M Kredsen har det administrative arbejde i forbindelse med lebende opdateringer af ind-
og udmeldelser, fraktionsaendringer, kontingentnedsaettelser og kredsflytninger. Dette
foregar i samarbejde med TR’erne og med DLF’s medlemsservice.

OK-forhandlinger

O Overenskomsten er rammen for vores arbejde. Det er kredsens opgave at felge OK-
forhandlingerne tset og veere i dialog med medlemmer bade for, under og efter OK-
forhandlingerne. I indevaerende ar er der forhandlet ny overenskomst, der har vaeret
inviteret til debatmeder pa kredsen og vi drefter ogsa resultatet pa generalforsamlin-
gen med besgg af formanden for DLF’s overenskomstudvalg.

Personsager

P Nar du som medlem oplever udfordringer, som har indflydelse pa dit arbejdsliv, har du
din fagforening taet pa. Din TR kan stette og radgive dig og inddrage kredsen, hvis det
er nodvendigt. Det er vigtigt for os, at alle medlemmer af DLF oplever en sagsbehand-
ling, der er kompetent, ndr behovet melder sig.

Kredsen anbefaler altid at tage en tillidsvalgt med til tjenstlige samtaler.

Politikermgder

Kredsen har jeevnligt kontakt til de politiske partier i kommunen, og mindst en gang om
aret inviteres de enkeltvis til at holde meode med kredsstyrelsen.

P4 moderne dreftes blandt andet folkeskoleloven, Albertslunds nye 4-arige skolestrate-
gi; folkeskole i feellesskab, laerernes arbejdstid og vilkar, arbejdsrelateret stress og
sygefraveer, rekrutterings- og tilknytningsudfordringer og lenniveau.

Samarbejde med forvaltningen

S Formand og naestformand holder jeevnligt mede med skolechefen om alle anliggender,
der vedrorer folkeskolen i Albertslund og leerernes arbejdsforhold. I aret, der er gaet,
har skolechefen og kredsformanden ogsa vaeret rundt pa skolerne og medtes med sko-
lelederen og tillidsrepraesentanten til en snak om samarbejdet pa skolen bl.a. om ar-
bejdstidsaftalen.
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Tillidsrepraesentanter (TR)

Tillidsrepraesentanten er en vigtig funktion for bdde medlemmerne og kredsen. Typisk
henvender et medlem sig med et problem eller et spergsmal til TR. Det er kredsens
funktion at veere sparringspartner til TR, hvis denne kommer i tvivl.

TR’erne og KS holder manedligt mede, hvor der er mulighed for at sparre med hinan-
den om relevante emner og problemstillinger. KS bruger desuden mederne til at orien-
tere om relevante forhold og bruger TR til at vaere godt klsedt pd i forhold til baglandets
stemmer.

TR bliver uddannet af DLF, ndr TR bliver valgt. Derudover deltager TR i kursusvirksom-
hed og temamgder.

Trivsels- og APV-maling
12023 gennemfortes Albertslund Kommunes trivsels— og APV-maling. Med en svarpro-
cent pa langt over 80 giver malingen et ret godt billede af, hvad der fylder i dagligda-

gen,; krav i arbejdet og det fysiske arbejdsmiljo er seerligt udfordret, og derfor er det
ogsa de omrader, der seerligt har vores opmaerksomhed.

engagement
dannelse
dedikation
150 ars udvikling
faellesskab
passion
holdninger

Danmarks Laererforening | 150 ar
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Regnskab

Noterne til arsregnskab 2023 kan ses her

\_

RESULTATOFG2RELSE 1. JANUAR - 31,
Noter
Kontingent ............... 1.371
1 Andre indtzgter .......... 212.
l.o83
2 LOANINGEE  «vveutvccnrnmnnns 1.137
3 Meder og kurser TE,
g Fentorhold B2
=3 Lokaleudgifter ........... 168,
Forpl. kredssamarbejde 11.
& DiVETEE o wcwensinrnrnna 1
Resultat for finansielle
poster 45
Gebyr, Skattestyrelsen
Renteudgifter ..,.......... 1B,
Renteindtegter ...........
Arets resultat, kredsen 27
Arets resultat, Ssrlig Fond 1.
Arets resultat,
Lokal Smrlig Fond &,
Arets resultat i alt 35.
Resultatdisponering:
Cverfert til neste a3r ..... 36.

265

276

545
. 7a4d

423
iis
467
ooo

. 160

382

DECEMBER 2023

Budget
t.kx

1.411
204

1l.815
1.220
138
-]
151
14

3

20

=

20

R

2022

.430.2559
187,614
627,813
.330.331
103.1732
86.541
145.754
11.680

3,632

-63.198

______

-27.123

) [ ] [



https://www.kreds25.dk/media/17024315/regnskab-2023-noter.pdf
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Regnskab - fortsat

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2023 B.
Noter . 2D22
Aktiver:
DERDOBITIIE: i 5is S0 u e e e s b s o 25.000 25.000
Ejendommen Kanalgade 10, 1. tw. .... 1.906.483 0
Tilgodehavende udbytteskat ......... 18.020 12.446
Tilgodehavende kontingent .......... 7.114 7.114
Tilgode BEUT .....vuvinonnnrannnssas o 158.314
Likvide beholdninger ............... l42.128 o
Investeringsbeviger ..........c0000:. o 257.194
Aktiver i alt, kredsen 2.098.743 460.068
Aktiver i alt, S=rlig Fond 1.827.886 1.878.138
Aktiver i alt, Lokal Ssrlig Fond 305.279 345,338
Aktiver i alt 4.031.908 2.683.544
Pagsiver:
Egenkapital:
7 Eredssn . ......c.4 L 11 -11.400 120
Serlig Fomd ........._ ... .. .. ... 1.627.886 1.878.138
Lokal S2rlig Fond ..........00ve.-. __305.279 345.338
Egenkapital i alt 1.%21.765 2.223.596
Lan,
Serlig Fond og Lokal Smrlig Fond ... 1.825.000 0
Mellemregning Serlig Fond .......... 77.886 ]
Mellemregning Lokal Sarlig Fond .... 30.279 ]
Likvide beholdninger ............... 1] 33.632
8 Enden gEld .........ii e 176.578 426.315
2.110.143 459,948

Pagsiver i alt ’ 4.031.508 2.683.544



KNYT

Side 10

Budgetforudsaetninger

Budget 2024
1Dlr regnes med
285 medlemmer i fraklion 1.0g 2
herunder ledige og orlay
130 medlemmer i fraktion 4,
herunder 45 kontingantfria
Kontingentsatser pr. medlem 3024
{fareentat ved gereralforsamling 2023)

Fraktion 1 ag 2 525,00 kr.'."mincd
Herunder ledigearlaw 312,50 krfrmbned
Fraktion 4 134,00 kr/mdnead
Heraf wdger DLF kontingent for

[forventet ved ganerafforsamling 2023)
Fraktion 1 og 2’ 223,00 kr./maned

Ledigeforlow 111,50 kr /mbned
Fraktion 4 75,00 kr/maned
Frikpb for kredsstyrelsen

[+ - FTR og
Formand KMELD) 772 tirmer
Mastformand ES0 tirmer
K51 450 timer
K5-2 450 timar
lalt 2512 timer
Frikgb for tillidsreprasentanter
6 TR'ere 4 80 5895 timer
1435 (PPR)

skattefri ydelser i forbindelse med arbejde
Falger satserne pa det kommunale omrade.
Kendes farst 2024,

Aftgnning af kredsstyrelsen 2024
Kredsstyralsen far falgende lantilleg. Formandens

fastszttes, og de andre K5-medlemmer far en
hpmﬁentdal af dette:

Lan pr, mined

00-niveay Nutidsvaardi  Kr.

Farmand HE800 10.538 48
Maestformand Gl 6.323,09
K51 L 368847
K5-2 L 2GR4T

Tillzeg er fastsat | grundbelak 31.03.00 niveau

of reguleraes | overansstermmelse med
reguleringspracenten, | afregningen madregnes der
for diverse lunk!imstilh:;iﬁﬂ. kredsarbejde

Budget 2025
Dwar ragnes med
285 mediemmer i fraktion 1 og 2
herunder ladige og orlov
130 medlernmer | fraktion 4,
herunder 45 kontingantirie
Kontingentsatser pr. medlem 2025
(ferventet ved generalforsamling 2024]

Fraktion 1 og 2 631,00 kr./mianed
Herunder kedige)/ orloy 215,50 Kr.fmdmed
Fraktion 4 134,00 kr.fmémned
Heraf udggr DLF komtingent for
Fraktion L og 2 229,00 kr/mianad
Lediga/arlayv 114,50 kr/rabred
Fraktion 4 75,00 kr/maned
Frikgh for kredsstyrelsen

. [+8B0 - FTR o
Farmand EMIEDH 772 timer
Mestiormand 250 timer
Ks-1 450 timer
K5-2 450 timer
Ialt 4.532 timar
Frikgh for tillidsrepraesentanter
5TR'ere 4 80 435 timer
1d 35(PFR]

Skattefri ydelser | forbindelse med arbajde
Falger satserme pa det kormmunale omrade.
Kendes ferst 2025

Afpnning af kredsstyrelian 2025

Kredastyralsen far falgende lantileg. Formandens
fastszttes, og de andre K3-medlemmer faren
procentdel af dette:

Tl er fastzat i grundbelak 31.03.00 niveau
op reguleres | overensstemmelse mad
reguleringsprocentan,

far diverse funktionstillag ifm. kredsarbejde

Lan pr, maned

O0-rivesau Nuticewmrdi Kr.

Formand BEE00 10,972 14
Mestformand Gl 6583, 65
K51 LS 3.840,46
K52 L 3.840,46

| afregningen modregnes der




Indtagter
Kontingent

| Pensionister
Administrationsbidrag
- |AEUT

Andre indtzgter

Fraktion 4

Forpligtende kredssamarbejde
Frikab - inkl. Pension

AMR - arbejde

Faglige klubber

Generalfiorsamling og socialt arrangement
Medlemsarrangemeanter

Pensicnistiure

Medlamsh

urser/mader | alt

Rengaring

Husleje inkl vand og varme
& :
Reparation og vedligehaldelse

raEvning |Gebyrar)

1 opkrasvn

Fraktion1& 2
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1-I-.EI| 12.000
200.000 850.000)
5.000 10.000




©i%, Albertslund

Laererkreds
Danmarks Laererforenings Kreds 2 5

Kanalens Kvarter go, st., 2620 Albertslund

DLF 1150 AR

Den 4. maj 1874 stiftes Almindelig Forening
af Landsbyskolelaerere — fra 1. januar 1876
matte kebstadslaerere ogsa veere
medlemmer, og navnet blev
Danmarks Laererforening.

Kredsstyrelsen:
Maiken Amisse, formand 28434801
Kredskontoret Christian Holm, neestformand 28 29 05 59
A Marianne Mortensen, KS-medlem 28 29 05 62
bningstider:
Mandag kl. 8.30 - 15.00 Sanne Bruhn Thrane, kasserer 28401861

Tirsdag kl. 8.30 - 14.00
Onsdag kl. 12.00 - 15.00
Torsdag 8.30 - 14.00
Fredag 8.30 - 14.00

BESOG HJEMMESIDEN

Kredsstyrelsen treeffes ogsa
udenfor disse tider efter WWW.KREDS25.DK

aftale FOLG 0S PA FACEBOOK:

ALBERTSLUND LARERKREDS,
KREDS 25

Telefon: 43 64 37 07

E-mail: 025@dlf.org



http://www.kreds25.dk/forside
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK

