Albertslund Lzererkreds’ Ignpolitik

Med udgangspunkt i Danmarks Laererforenings Ignpolitik tilrettelaegges Albertslund Lzaererkreds’ arbejde
med lokal Ign ud fra fglgende lokale Ignpolitik.

Formal

Lonpolitikken skal sikre abenhed og gennemskuelighed i Isndannelsen, saledes at Ignpolitikken medvirker
til at fremme forstaelsen af en faelles fagforening, samt understgtte et godt arbejdsklima og
arbejdstilfredshed pa skolerne.

Lennens sammensatning skal primeert tilgodese skolens kerneydelser og basere sig pa objektive og
fremadrettede kriterier. Funktions- og kvalifikationslgn aftales efter samme principper pa alle skoler,
saledes at Ipnmaessige skaevheder mellem skolerne undgas.

Der tages udgangspunkt i fglgende overordnede principper
e Lgnsystemet skal vaere enkelt og gennemskueligt.
e Aftaler om Ign skal ramme sa bredt som muligt.
e Lige lgn for lige arbejde.
¢ Lgndannelsen skal ske efter klare og objektive kriterier og helst pa grundlag af forhandsaftaler.

e Lonforskelle skal derfor vaere begrundet i forskelle i arbejdets karakter og indhold, i den made
arbejdet udfgres pa og/eller i de ansattes kvalifikationer.

e Lgnnen kan ikke erstatte den ngdvendige tid til arbejdet.

Forhandlinger om lokal Ign sker mellem Albertslund Laererkreds og Albertslund Kommune/skolelederne.

Vedtaget pa generalforsamlingen 10. marts 2017



