Tillidsrepraesentantmgde

Tirsdag den 03.04.2025 klI. 12.00 - ca. 15

Dirigent: Marianne Referent: Sanne
Dagsorden:
Pkt. 008 — 25 Godkendelse af referat fra d. 11.02.2025

Referatet blev godkendt.

Pkt. 009 — 25 KS-orientering
e Vedr. forvaltningen
Sisse stopper som skolechef. Lise bliver konstitueret i stillingen frem til
den nye skolechef anseettes.

e MED-udvalg.
Der skal veere valg til MED i marts/april og AMR i marts.

Pkt. 010 - 25 TR’ernes punkt
HL: Skal i gang med fagfordeling — og kigger pa timebanken. Skolen har klaget
til forvaltningen over gkonomiafdelingen. Har afsendt hgringssvar ift.
kompetencelgft.
HV: Der mangler medarbejdere. Der er en del, der har overarbejde. Der er stor
elevtilstramning til M-klasserne.
H@: Der er stor fokus pa kvalitetsprogrammet. Skal i gang med fagfordelingen.
EG: Hos ledelsen stor fokus péa kvalitetsprogrammet. En masse laeser overtid —
folk breender derfor ud/er pressede. Der mangler en del medarbejdere. Har haft
mange afskedigelser. Skal i gang med fagfordelingen.
BR: Nogle nyansatte medarbejdere stopper meget hurtigt, derfor har der veeret
et stort flow af ansatte. Der mangler jobbeskrivelser. Har faet lov til at holde
faglig klub i arbejdstiden en gang om méaneden.

Pkt. 011 - 25 Generalforsamling
e Endelig dagsorden
e Praktiske aftaler
e Knytinkl. Bilag
Der blev orienteret og draftet GF og bilag. KNyt til leererveerelserne uddelt.

Pkt. 012 - 25 Folkeskolens kvalitetsprogram
Folkeskolens Kvalitetsprogram blev draftet.

Pkt. 013 - 25 A20 og skoleérets planleegning
Vi mangler anden del af den kommunale redeggrelse. Der er stadig skoler,
hvor det halter med at fa udleveret opgaveoversigter. Kommunen skeler til
Brgnshgj Skole i forhold til skoleplaner. Z£ndringer i Igbet af aret foregar
mellem leder og medarbejder — og TR inddrages.
Der gnskes et kik pa skolernes plan (som vi kiggede pa lige efter
sommerferien).

Pkt. 014 - 25 Evt.
Intet at referere.
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