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Kære medlemmer.  

Vi håber, at I har haft en dejlig juleferie, nydt den til fulde og er kommet godt ind i det nye 

år.  

2025 byder på mange spændende ting i vores kreds, og der tages tilløb til OK 26, og en 

ny aftale for folkeskolen skal implementeres. 

Vi skal også have lanceret en ny hjemmeside, som I kan læse mere om på næste side. 

OK 26 skal vi så småt i gang med at få talt om. Kravene til OK 26 skal vedtages på kongres-

sen til efteråret, så vi går snart i gang med de lokale møder om kravopstilling. Så husk at 

møde op, når vi inviterer til involverende snakke om OK 26. 

Et flertal i folketinget vedtog d. 19. marts 2024 en ny aftale om folkeskolen med titlen Fol-

keskolens kvalitetsprogram. Aftalen betyder bl.a. en afskaffelse af UUV timer, og i stedet 

oprettes en timebank. Lærerplanerne slankes, der tilbydes flere valgfag, indføres junior-

mesterlære og meget mere. Drøftelserne er i gang på skolerne og i næste KNyt sætter vi 

nogle flere ord på de lokale aktiviteter, der er i gang for at få foldet kvalitetsprogrammet 

ud 

Ny psykologordning 

Albertslund kommune har indgået en aftale med en ny samar-

bejdspartner i stedet for Falck Healthcare. 

Hvis du er i et forløb med Falck skal du blive der, til det er afslut-

tet. 

Nummeret til Dansk Krisekorps på 26116277—tast 2, det skal 

bruges når du eller din TR/AMR har lavet en aftale med nærme-

ste leder eller skoleleder om din brug af hjælpen herfra. 

Læs mere om den nye aftale på medarbejdersiden.  

HUSK: 12. marts generalforsamling 2025 
I år skal vi være på Brøndagerskolen. Vi dækker op til en bid brød kl.15.30, og starter sel-

ve generalforsamlingen kl.16.00. Efter generalforsamlingen er der sædvanen tro mulig-

hed for at være med til spisningen. 

Når vi nærmer os datoen, vil I få mere information om bl.a. tilmelding til spisning og dags-

orden. 
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https://medarbejdersiden.albertslund.dk/ansatte/trivsel-sundhed-og-arbejdsmiljoe/psykologisk-raadgivning


Kredskontoret 
 

Åbningstider: 

Mandag kl. 8.30 - 15.00 

Tirsdag kl. 8.30 - 14.00 

Onsdag kl. 12.00 - 15.00 

Torsdag 8.30 - 14.00 

Fredag 8.30 - 14.00 

 

Kredsstyrelsen træffes også 

uden for disse tider efter 

aftale 

Telefon: 43 64 37 07 

 

E-mail: 025@dlf.org 

Kredsstyrelsen: 

Maiken Amisse, formand  28 43 48 01 

Christian Holm, næstformand  28 29 05 59 

Sanne Østergaard Thrane, kasserer 28 40 18 61 

Marianne Fabricius, KS-medlem 29 29 05 62  

 

 

 

 

 

B ESØG  HJEMMESIDEN  

WWW . KREDS25 . DK  

F ØLG  OS  PÅ  F ACEBOOK :  
A LBERSLUND  L ÆRERKREDS ,  

KREDS  25  

DLF arbejder på at gøre alle kredsenes hjemmesider mere overskuelige og genkendelige. Så 

indenfor nogle givne rammer i vores program og fra DLF, prøver vi at gøre vores hjemmeside 

netop det, og samtidig også nemmere at navigere rundt i for medlemmerne.  

Når du læser dette KNyt er vores nye hjemmeside lige på trapperne til at gå i luften. Vi modtager 

meget gerne feedback, og er der links eller andet, der ikke virker, så kontakt os endelig. 

Alle medlemmer har modtaget en medlemsundersøgelse fra DLF i deres mailboks. Vi håber, at I 

alle vil finde de ca. 10 min., det tager at udfylde spørgeskemaet. Det handler om inklusion, men 

denne gang er det vores forening, der spørger, og det kan derfor bruges til at sætte fokus på 

det, der betyder noget for vores arbejdsliv. Jo flere besvarelser, jo mere valid er undersøgel-

sen, og jo mere vægt er der bag, når der skal tales med politikere og forvaltninger. Svarfristen 

er d. 29. januar, så der er endnu få dage tilbage til at få prioriteret det.  

DLF medlemsundersøgelse - Husk også  

Ny hjemmeside 

http://www.kreds25.dk/forside
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK

