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Ordinser generalforsamling

Fredag den 21. februar 2026, k1. 16.00 — ca. 19.00

pa Egelundskolen
Der er kaffe, te og bred fra kl. 15.30.

KI. 16 holder forkvinden for DLF’s undervisningsudvalg Regitze Flannov et
oplaeg om DLF’s aktuelle arbejde pa det skolepolitiske omrade.

KI. 17 begynder den ordinaere generalforsamling.
Efter generalforsamlingen vil der vaere middag og vin, vand og @l.
Pris: 50 kr. Tilmelding via mobilepay til 4122EK senest d. 23. februar kl. 10.

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent—kredsstyrelsen foreslar Brian Post Hansen

2. Godkendelse af forretningsorden og valg af stemmetellere (bilag s. 3)

3. Beretning

4. Regnskab 2025 (bilags. 10 og 11)

5. Legnstrategi (bilag s. 7)

6. Generalforsamlingsvedtagelser opdateres (bilag s. 8) I dette nummer:
7. Budget 2027 og fastseettelse af kontingent — herunder [ ¥®remediem

fastsaettelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelses- Forslag til forretningsorden
medlemmer (bilag s. 12 og 13)

ABC-beretning

8. Vedtaegtseendringer (bilag s. 9)

Lenstrategi og valg

a. Kontingent
GF-vedtagelse

b. Kandidatopstilling

Vedtaegtsaendringer
c. Titler

9. Valg
10. Eventuelt

Regnskab

Budget og —forudsaetninger
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Kaere medlem

Kreds 25’s generalforsamling star for deren, og vi gleeder os til at byde dig velkommen
til denne arligt tilbagevendende og vigtige begivenhed. Generalforsamlingen er som
bekendt kredsens gverste politiske og besluttende organ, og det er her, vi kan droefte
aktuelle emner i forhold til det vigtige arbejde, medlemmerne udferer hver dag i Al-
bertslund.

I r stdr vi med en ny kommunalbestyrelse og en ny borgmester. Det kan betyde nye
prioriteringer og maske ogsa nye muligheder. For hvad vil de med folkeskolerne? Hvor-
dan vil de lofte kvaliteten i en kommune, hvor gkonomien er stram, og hvor vi samtidig
kan se et massivt pres pa PPR’s foranstaltningsbudget? Og hvordan kan vi i faellesskab
pavirke, at folkeskolerne tilfores de nedvendige investeringer, hvis vi fortsat skal skabe
en skole, hvor eleverne bade udvikles og trives? Alt dette sker parallelt med arbejdet
med Et styrket almenomrdde og den nye skolereform.

Midt i alle disse forandringer er der én ting, der gar igen: gnsket om at lykkes med op-
gaven. Som leerere, bernehaveklasseledere og konsulenter ved vi, hvad der skal til for
at skabe god undervisning, faellesskab og trivsel i skolerne. Men vi maerker ogsa pa
egen krop, ndr rammerne bliver for snsevre, ndr kravene bliver flere end timerne, og
ndr ambitionerne ikke matches af ressourcer.

Et baeredygtigt arbejdsliv er en forudsaetning for, at vi kan levere hoj kvalitet i undervis-
ningen og veere naerveerende for eleverne. Derfor bliver det en vigtig del af generalfor-
samlingen at drofte:

e Hvordan vi sammen kan pdvirke beslutningerne, sa fagligheden og hverdagen hsen-
ger sammen

e Hvordan vi agerer — bade enkeltvis og som feellesskab — i en kommune, hvor der ofte
er flere ambitioner end midler

e Hvordan vi sikrer arbejdsmiljoet i en tid med store forandringer og

e Hvordan vi som leererkreds bedst stotter medlemmerne i gnsket om at lykkes

Det er i faellesskab, vi skaber styrke. Derfor vil vi gerne give vores bud pa den aktuelle
situation og hore jeres.

Vi har pa denne generalforsamling ogsa nogle formaliteter, som vi ogsa skal have styr
pa. Vi har forslag om tre vedtsegtsaendringer, vi skal opdatere tidligere generalforsam-
lingsvedtagelser, og sa skal vi naturligvis ogsd behandle regnskab, budget og kontin-
gent.

Og sa er det jo en valggeneralforsamling (!), hele kredsstyrelsen er pa genvalg, men
maske er det noget for dig? Under alle omstaendigheder er dit fremmede, engagement
og opbakning vigtig og vaerdsat.

Som du kan laese er der nok at tage fat pa. Vi ser frem til gode dreftelser med jer i den
ssedvanlige gode stemning — med hojt til loftet, plads til forskellige meninger og en god,
konstruktiv dialog.

Der er al mulig god grund til at komme, og vi glseder os til at se dig!
Hvis du har brug for flere gode argumenter til at overbevise din kollega, kan du finde
jeres egne grunde fra sidste ar pa sidste side af dette nummer af Knyt.

Faglige hilsner
Maiken, Christian og Sanne
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Forslag til forretningsorden
for generalforsamlingen

1. Modet dbnes af formanden, der leder valg af dirigent. Denne forestar derefter valg af et
stemmeudvalg pa hgjst 5 medlemmer.

2. Maodet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standse
eller udsaette og senere genoptage de pa dagsordenen opforte punkter.

Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afgorelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Talere far ordet i den raekkefolge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet.

4 Dirigenten kan bestemme med generalforsamlingens tilslutning, at taletiden begrasen-
ses. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller
efter de indtegnede talere. Treeffes en sddan beslutning af forsamlingen, kan forslags-
stilleren og formanden tildeles ordet for en afsluttende bemaerkning.

5. Forslag og aendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestem-
mer, i hvilken raekkefolge forslag og sendringsforslag saettes til afstemning efter princip-
pet: Det mest vidtgdende forslag seettes til afstemning forst.

6. Alle afgorelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvi. dog vedtsegternes §18
(kredsens opher) og §19 (vedtsegtssendringer).
(Alle valg foretages efter Hovedstyrelsens udsendte retningslinjer.)

Afstemning kan foregd ved hadndsoprsekning, men skal veere skriftlig, hvis dirigenten
eller 5 stemmeberettigede medlemmer forlanger det.

Der foretages dog altid skriftlig afstemning i forbindelse med personvalg, medmindre
der kun er opstillet det antal kandidater, der skal vaelges. Den/de er sa valgt uden af-
stemning.

7. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort
kredsstyrelsesmgde.
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ABC-beretning

Arbejdsmiljeo og arbejdsmiljerepraesentanter (AMR)

Skoledret 2025/26 bod igen pa kursus om arbejdsskader og muligheder for at hjeelpe
kolleger tilbage til arbejdet eller videre gennem uddannelsesforlgb. Det er fortsat en
meget vaesentlig del af kredsens arbejde i teet samarbejde med AMR og TR at sikre, at
kolleger, der bliver udsat for arbejdsskader, bliver hjulpet pad bedst mulig made. Hvert
ar arrangerer Kredssamarbejdet Hovedstaden Vest temadag om arbejdsmilje for
TRIO’erne, og i ar handlede temadagen om hgje folelsesmeessige krav og stress. I Al-
bertslund Laererkreds har vi fem arbejdsmiljerepraesentanter fordelt pa kommunens
almenskoler.

Arbejdstid

Rammerne for leerernes arbejdstid i Albertslund er den centrale overenskomstaftale om
arbejdstid — A20 suppleret af vores lokale arbejdstidsaftale. Den lokale aftale kan lseses
pa kredsens hjemmeside. Den blev indgdet i juni 2024 og gaelder for to skoledr. Det
betyder, at vi pt. er i gang med at forhandle en ny aftale.

Vi er generelt optaget af, at aftalerne overholdes og indgas til gavn for laererne. Kernen
i begge aftaler er et forpligtende samarbejde pa bade kommune- og skoleniveau, fra
den enkeltes opgaveoversigt til kommunens skolestrategi. Skoleplanen er et centralt
element med en ambition om, at skoleledelsen treeffer beslutninger om malssetninger
for det kommende skoledr og deraf prioriteringer af leerernes arbejdstid pa baggrund
af dreftelser og inddragelse af laererne og tillidsreprsesentanten. Derfor har vi fokus pa
denne proces pd TR-mederne, pad mgder med skolelederne samt skolechefen.

Barselsradgivning

Reglerne vedr. barsel er sendret bade i forhold til loven og til overenskomsten. Det be-
tyder, at vi i det foregdende ar har skulle saette os ind i de nye regler, nar vi har skulle
radgive kolleger om deres muligheder og rettigheder ved afholdelse af barsel. Vi har
haft otte medlemmer, som har brugt denne mulighed i det foregdende ar.

Budgetter og regnskaber

I januar blev kredsens samlede regnskab udarbejdet i samarbejde med en ekstern re-
visor. Efterfolgende var de generalforsamlingsvalgte kritiske revisorer pa kredsen for
at udfere bilagskontrol.

Vi har igen i ar vaeret meget optaget af kredsens gkonomi. Vi kom ud af 2024 med et
underskud, og vi blev derfor ngdt til at skaere kredsstyrelsen ned til tre medlemmer.
Det har betydet, at vi har sparet frikgb for et styrelsesmedlem i de sidste fem maneder,
og samtidigt har vi fiet kommunen til at betale mere af Maikens frikgb. Det har heldig-
vis baret frugt, og vi kommer ud af 2025 med et overskud. En del af overskuddet hen-
saettes, og resten saettes pa vores opsparingskonto. Kredsen har fortsat lebende pa KS-
meder holdt budget op mod forbrug.

Ferie

Vores ferie bestar af 5 ugers kollektiv ferie samt mulighed for at afholde en 6. ferieuge.
Den kollektive ferie laegges i uge 42 og i 4 uger i sommerferien. Hvert ar sker fastleeg-
gelsen af den kollektive ferie i samarbejde med kommunen. Den kollektive ferie skal
veere afholdt inden 1. august. Sommerferien i &r kommer til at ligge fra 6. juli og til
31.juli begge dage inklusiv.

Generalforsamling

Generalforsamlingen er Kreds 25’s gverste myndighed, og det er her, medlemmerne
fastssetter retningen for kredsens arbejde samt det lokale kontingent. Den arlige gene-
ralforsamling blev afholdt i marts maned pa Brondagerskolen med Brian Post som diri-
gent. Der var flere vedtaegtsaendringer, bl.a. blev det vedtaget, at kredsstyrelsen frem-
adrettet bestar af tre personer. Generalforsamlingen forleb roligt med gode dreftelser
og god stemning. Du kan leese bilag og referatet her.

Efterfolgende var der feellesspisning og hygge.


https://kreds25.dlf.org/om-kreds-25/generalforsamling/
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Hjemmeside www.kreds25.dk

Kredsens hjemmeside opdateres jeevnligt med orientering og informationer fra kredsen til
medlemmerne. Her kan man bl.a. blive informeret om horingssvar, lensammensasetning, KNyt
m.m. I 2024 fik kredsen ny hjemmeside, og vi synes selv, den er blevet ganske informativ og
meget nemmere at navigere rundt i. Giv endelig besked, hvis der er information pd siden, du
mangler.

Hovedstaden Vest

I Hovedstaden Vest er der ti af DLF’s kredse, som arbejder sammen som en del af Danmarks
Leaererforenings organisationsstruktur. Der er fora for formaend og naestformasend, arbejdsmiljz-
ansvarlige, psedagogisk ansvarlige, kursusansvarlige, kredskasserere, lgnteknikere, sagsbe-
handlere samt pensionister, som alle kvalificerer vores arbejde lokalt. Samarbejdet arrange-
rer ogsa kongresforberedelse og den arlige arbejdsmiljetemadag for tillidsvalgte og ledelser.

Kongres

Kredsen har pt. en kongresdelegeret - vores formand. DLF’s arlige kongres blev afholdt i Ny-
borg og bade Maiken og Christian var af sted. Her blev formandens beretning debatteret, og
der skulle ogsa vedtages overenskomstkrav. Den fulde daekning af kongressen inkl. referatet
kan laeses pa DLF’s hjemmeside.

Kontakt til mindre medlemsgrupper
Kredsen har efter behov meder med mindre medlemsgrupper om arbejdsvilkar og len. Vi har
i det foregdende ar bl.a. haft mede med bgrnehaveklasselederne.

KommuneMED og kontaktudvalg

Kredsformanden er naestforperson i KommuneMED (Albertslund kommunes Hovedudvalg for
medindflydelse og medbestemmelse) og spiller en aktiv rolle sammen med de 8 andre medar-
bejderrepraesentanter i forhold til KommuneMED’s dagsorden. MED’s arbejdsomrade er ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Kontaktudvalget er baglandsgruppe
for KommuneMED'’s medarbejderrepraesentanter, og her sidder der ca. 30 tillidsrepraesentan-
ter og repraesentanter fra afdelingsMED. Albertslund kommune som en attraktiv arbejdsplads er
overskriften pa KommuneMED’s 2-arige strategiplan, og i det fylder trivsels— og APV-arbejdet,
sygefravaersretningslinjer og —opfelgning, hvordan tilknytningen til arbejdspladserne bevares
og meget andet i drgftelserne. Du kan laese planen og mere om KommuneMED'’s arbejde pa
medarbejdersiden.

KNyt

Kredsen udgiver medlemsbladet KNyt og i 2025 udkom det otte gange. Medlemsbladet giver
vigtige informationer til medlemmerne og er et godt sted at holde sig orienteret om alt det,
der ror sig og har betydning for ens arbejdsliv. Bladet udkommer digitalt til medlemmerne, og
enkelte trykte eksemplarer uddeles til skolernes laererveerelser. Kom gerne med forslag eller
skrevne artikler til KNyt.

Kredsstyrelsen (KS)

Pa generalforsamlingen 2025 blev det besluttet, at kredsstyrelsen, som er kredsens daglige
politiske ledelse, fremadrettet bestar af formand, naestformand og kasserer. At ga fra fire til
tre kan selviglgelig meerkes, da arbejdet er det samme.

Kredsstyrelsens arbejde for et bedre arbejdsliv for medlemmerne i Albertslund foregar pa
mange parametre. Fx ved medlemshenvendelser pa stort og smat, sagsbehandling og samar-
bejde med forvaltning og politikere. P4 hjemmesiden kan du laese om ansvarsfordelingen af
de mange opgaver, kredsstyrelsen varetager i dagligdagen.

Kommunalvalg

Der har som bekendt veeret kommunalvalg og Albertslund har faet en ny borgmester.

I forbindelse med laererens dag afholdt vi en paneldebat pa Herstedvester skole med otte kan-
didater og ca. 30 kolleger. Det var en god og engageret debat, hvor det stod klart, at politiker-
ne i Albertslund gerne vil folkeskolen det godt. Men det blev ogsa tydeligt, at investeringer i
flere laerere endnu ikke er blevet prioriteret — selvom behovet er stort.
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Lon

Du har krav pa at fa den rigtige lon, der folger af overenskomsten. Din lgn er bestemt af
centrale og lokale lgndele, der skal godkendes af din kreds og folger overenskomsten.
Lennen ser forskellig ud, alt efter hvor du arbejder, og om du er lsereruddannet eller
ikke. Du kan ogsa have funktions- og/eller kvalifikationstillseg, som aendrer din legn.
Hvert &r er kredsen sammen med din TR pa besgg pa din skole til lentjek. Det var kred-
sen ogsa i r, og der er generelt rigtigt godt styr pa lennen. Lontjekket er din mulighed
for at forsta din lenseddel og sikre, at du fa den rigtige lon. Er du i tvivl om din len, kan
du altid henvende dig til din TR eller kredsen.

P43 kredsens hjemmeside far du et overblik over lgntillaeg for de enkelte skoler samt
lgnkort, der viser dine faste londele.

Kredsens lgnpolitik er vedtaget pd generalforsamlingen og kan ogsa laeses pa kredsens
hjemmeside.

OK-forhandlinger

Overenskomsten er rammen for vores arbejde. Det er kredsens opgave at felge OK-
forhandlingerne tset og veere i dialog med medlemmer bade for, under og efter OK-
forhandlingerne. Der er i gjeblikket forhandlinger i gang om den nseste overenskomst-
periode. Den bliver 3-arig. Hvis der opnas et forlig, vil det blive praesenteret for tillids-
repraesentanterne, og der vil ogsa veere en urafstemning blandt DLF’s medlemmer om
resultatet.

Personsager

Du kan fa brug for din fagforening, hvis du som medlem oplever udfordringer i dit ar-
bejdsliv. Din TR kan stotte og radgive dig og inddrage kredsen, hvis det er nedvendigt.
Det kan du hele aret rundt. Det er vigtigt for os, at alle kredsens medlemmer oplever en
sagsbehandling, der er kompetent, ndr behovet melder sig.

Bliver du indkaldt til en tjenstlig samtale eller anden samtale, der naturligt kan skabe
usikkerhed i dig, anbefaler kredsen dig altid at tage en tillidsvalgt med.

Politikermoder

Kredsen har jeevnligt kontakt til de politiske partier i kommunen. I det forgangne ar har
vi haft besog af seks forskellige politiske partier pa kredsen, hvor vi bl.a. har dreftet
leereromsaetning, arbejdsmiljo og behovet for dygtige laerere i Albertslund.

Samarbejde med forvaltningen

Formand og naestformand holder jeevnligt mede med skolechefen om alle anliggender,
der vedrorer folkeskolen i Albertslund og medlemmernes arbejdsforhold. Arbejdsmil-
joet pa de enkelte arbejdspladser, skolernes gkonomi, udmentningen af folkeskolens
kvalitetsprogram er nogle af de aktuelle emner, der drgftes pa disse moder.

Igen i ar har skolechefen, som er nyansat, og kredsformanden vaeret rundt pa skolerne
for der at medes med skolelederen og tillidsrepraesentanten til en snak om samarbej-
det pa skolen bl.a. i forhold til arbejdstidsaftalen.

SoMe

Kredsens facebookside har i ar ndet ud til flere medlemmer end tidligere med budska-
ber og informationer, som er relevante for kredsen. Brug den og kom gerne med gode
ideer og kommentarer. Hjselp os ogsad gerne med at udbrede kendskabet til siden, sa vi
kan nd endnu flere ad den vej.

Tillidsreprsesentanter (TR)

Tillidsrepraesentanten er en vigtig funktion for bdde medlemmerne og kredsen. Typisk
henvender et medlem sig med et problem eller et spergsmal til TR. Det er kredsens
funktion at vaere sparringspartner til TR. Vi har holdt 11 meder, et hvert maned undta-
get juli, hvor vi sparrede med hinanden om relevante emner og problemstillinger. KS
har desuden brugt mederne til at orientere om relevante forhold og blive opdateret p3,
hvad der rorer sig.

I Albertslund Laererkreds har vi seks tillidsrepraesentanter, en pa hver skole og en i
Dagtilbud og skole.
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5. Lenstrategi

Pa DLF’s kongres i 2025 blev der vedtaget nogle lgnstrategiske hovedlin-
jer for hele Danmarks Leererforening. De er lagt i forleengelse af forenin-
gens overordnede lgnpolitik fra principprogrammet.

I Kreds 25 skal vi i den forbindelse opdatere vores lgnpolitik til en lon-
strategi. Vi fremlsegger her vores bud pa lgnstrategien, som vi kan drofte
og forhdbentlig vedtage.

Vores nuvaerende politik, som vil bortfalde ved vedtagelsen af denne
strateqi, kan leeses pa kredsens hjemmeside.

Vores samlede forslag til Albertslund Leererkreds’ lonstrategi kan ogsa
leeses pa hjemmesiden.

Forslaget indeholder afsnittet fra principprogrammet samt de lgnstrategi-
ske hovedlinjer, fordi de ogsa er en del af det, vi skal arbejde for.

Nederst er vores forslag til Albertslund Laererkreds’ lonstrategi, som ly-
der sdledes:

Lonstrategi for Albertslund Leererkreds

Vi arbejder for

o atlonsystemet skal vaere enkelt og gennemskueligt

o kollektive lgnaftaler, hvor alle lendele er varige og pensionsgivende
o at mindske forskellene mellem almen- og speciallserere

o atindividuelle tilleeg tildeles ud fra klare og objektive kriterier, der
understotter, at man far ens lon for samme arbejde

Lennen kan ikke erstatte den ngdvendige tid til arbejdet.

9.Valg

Under dette punkt vaelges i nedenfor nsevnte raekkefglge:

a.Formand og kongresdelegeret (Maiken Amisse genopstiller)

b. Naestformand 1. suppl. kongressen (Christian Holm genopstiller)

c. Kasserer (Sanne Bruhn Thrane genopstiller)
d. Suppleant til kredsstyrelsen (Tanja Smedengaard genopstiller)
e. 2 kritiske revisorer (Brian Post Hansen og

Reem Latif genopstiller)
Revisorsuppleant (Marie Joen-Jacobsen genopstiller)


https://kreds25.dlf.org/media/bohbfbth/kreds-25-loenpolitik-2017.pdf
https://kreds25.dlf.org/media/5zajegq4/albertslund-laererkreds-loenstrategi-2026.pdf

KNYT

Side 8

6. Generalforsamlingsvedtagelser

opdateres

Generalforsamlingsvedtagelser er de beslutninger, som generalfor-
samlingen i arenes lgb har vedtaget. En sadan vedtagelse gaelder ind-
til noget andet besluttes pa en generalforsamling.

Vi har i Albertslund Leererkreds fire af sddanne vedtagelser.

Vi foreslar at opdatere tre af dem, sa de passer med kredsens nuvae-
rende situation og praksis samt at lade en udgd, fordi den ikke lsenge-
re er relevant. Vi skal stemme om hver enkelt af vedtagelsernes opda-
tering/sletning og det er naturligvis muligt at sperge ind til dem pa
generalforsamlingen.

Ar

Galdende
generalforsamlingsvedtagelser

Opdatering

2011 Retningslinjer for frikeb af arbejdsmiljereprasentanter (AMR) og 2026 Retningslinjer for frikeb af arbejdsmiljerepraesentanter
tillidsreprasentantsuppleanter (TRS) (AMR) og tillidsreprasentantsuppleanter (TRS)
AMR og TRS bliver frikgbt til deltagelse i aktiviteter pa initiativ af AMR og TRS aflgnnes ved deltagelse i mgder, kurser mm., nar
kredsen, det vaere sig mader, kurser, arbejdsdage eller lignende. dette falder udenfor undervisning. Hvis undervisning i stedet
Frikabet deekker eventuelt bagvedliggende skema. skal aflyses, betaler kredsen frikgb i stedet for aflenning.
For aktiviteter der ligger uden for Albertslund Kommune afregnes ogsa For aktiviteter, der ligger uden for Albertslund Kommune
for transporttid. afregnes ogsa for transporttid.
Hvis den forbrugte tid til ovennaevnte overskrider frikgbet, bliver AMR Aflenningen sker en gang arligt (i december) og afregnes med
og TRS afregnet med 200 kr. i timen 160 kr. (00-niveau) pr. time.
2010 | Aldersreduktion Udgar
Tillidsrepreesentanter og kredsstyrelsesmedlemmer, der er berettiget til
aldersreduktion pa skolen, far ogsa aldersreduktion i forhold til det
faglige arbejde.
2006 | Interval for afholdelse af kredsweekender 2026 Afholdelse af kredsweekender
Der afholdes kredsweekender hvert andet ar. Der spares op til at afholde kredsweekend, som afholdes, nar
der er penge nok til det.
Der afholdes et socialt arrangement i forbindelse med
generalforsamlingen hvert ar.
2002 Garantiordning 2026 Garantiordning

Ved udtraeden af kredsstyrelsen ved valgperiodens udlgb beholdes
frikeb resten af skolearet.

Fratraeder et eller flere kredsstyrelsesmedlemmer i utide, sikrer
Albertslund Leererkreds den/de fratradte fuld lzererlgn i resten af
frikebsperioden (skolearet). Albertslund Leaererkreds er berettiget til at
optage forhandling med Albertslund Kommune med henblik pa sa
hurtigt som muligt at annullere hele eller dele af frikabet og dermed at
nedbringe kredsens udgifter.

Ved udtreeden af kredsstyrelsen ved valgperiodens udlgb
beholdes frikab resten af skolearet, honoraret udbetales og
man star til radighed til overlevering, sagsbehandling mm.

Fratreeder et eller flere kredsstyrelsesmedlemmer ufrivilligt i
utide, sikrer Albertslund Leererkreds den/de fratradte fuld
leererlgn i resten af frikgbsperioden (skoleéaret). Der udbetales
ikke honorar og man har ikke pligt til at sta til radighed for
kredsen.

Albertslund Leererkreds er berettiget til at optage forhandling
med Albertslund Kommune med henblik pa sa hurtigt som
muligt at annullere hele eller dele af frikabet og dermed at
nedbringe kredsens udgifter.
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8. Vedtaegtsaendringsforslag

A. Kontingent

Nuvaerende tekst

Forslag fremtidig tekst

§4 Kontingent, budget og regnskab

stk. 1

P4 den ordinsere generalforsamling fastssettes kontin-
gent til kredsen for det kommende regnskabsar pa
grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet budget.

§4 Kontingent, budget og regnskab

stk. 1

Kontingent til kredsen fastsaettes %-vis til flg. satser,
som alle udregnes af startlennen i Albertslund for en
uddannet laerer og afrundes til nsermeste hele kr.:
Fraktion 1 & 2: 1,075%

Fraktion 4: 0,16 %

Fraktion 6: 0,12 %

Kontingentet beregnes en gang arligt, pr. 1. januar,
fremlaegges i kronebeleb pa den ordinsere generalfor-
samling sammen med et af kredsstyrelsen udarbejdet
budget og er geeldende pr. 1. juli samme ar.

B. Kandidatopstilling

Nuvaerende tekst

Forslag fremtidig tekst

§ 9 Kandidatopstilling

Kandidatopstilling foregar pa felgende made:

Senest 3 uger for den ordinsere general-forsamling i
lige ar indkalder kredsstyrelsen kandidatforslag ved
opslag pa skolerne. Sddanne forslag er kun gyldige,
safremt de er formanden i heende senest 10 dage for
generalforsamlingen og desuden bilagt en erklsering
fra den pdgeeldende kandidat om, at han/hun er villig
til valg. Navnene pa de forud for generalforsamlingen
opstillede kandidater udsendes sammen med den en-
delige dagsorden. Endvidere kan der op-stilles kandi-
dater pa selve generalforsamlingen. Disse forslag er
kun gyldige, safremt kandidaten erkleaerer sig villig til

§ 9 Kandidatopstilling
Kandidatopstilling foregar pa felgende made:
Senest 3 uger for den ordinsere general-forsamling i
lige ar indkalder kredsstyrelsen kandidatforslag ved
opslag pa skolerne og via mail. Sddanne forslag er kun
gyldige, safremt de er formanden i hsende senest 10
dage for generalforsamlingen og desuden bilagt en
erkleering fra den pdgseldende kandidat om, at han/
hun er villig til valg. Navnene pa de forud for general-
forsamlingen opstillede kandidater udsendes sammen
med den endelige dagsorden. Endvidere kan-derop-
fors] 1 ldige, sat Kkandid X

valg. sig-villig-til-valg-

C. Titler

Nuveerende tekst Forslag fremtidig tekst
8§10 Kredsstyrelsen §10 Kredsstyrelsen

stk. 1 stk. 1

Kredsen ledes af en generalforsamlingsvalgt styrelse
bestaende af formand, neestformand og kasserer.

Kredsen ledes af en generalforsamlingsvalgt styrelse
bestaende af formand, neestformand og kasserer.
Personer, der er valgt som formand eller nasestfor-
mand, vaelger selv, hvorvidt de gnsker at anvende
titlen formand, forkvinde eller forperson, henholdsvis
neestformand, naestforkvinde eller nsestforperson.
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Regnskab

BN o el R

oy

' RESULTATOPG@RELSE 1. JANUAR

Kontingent .scccvvesssssas
Andre indtagter

LBONINGEE .o scsssssssssss .
Mader og kurser ......:.c..
Hontorhold .. csisscennsnsnns
Lokaleudgifter ..vccccnata.
Forpl. kredzszamarbejde

[k T S A LTI T

Raesultat fgr finansielle
poster

Gebyr, Skattestyrelsen
Rerteudgi FEer ....cccc00sa-
Renteindt&gter ....cccccaas
Besultat for henssttelser

Hensettelser ......c0cccnea

Arets resultat, kredsen

Arets resultat, S=rlig Fond

Arets resultat,
Lekal Sarlig Fond

Arets resultat i alt

Besultatdisponering:

Overfert til neste &r......

= 31. DECEMBER 2025

394 .B37
160.305

1.555.142

+ 106,394

T2.031
94,405
101 .950
11.600

3.433

50.738

— i — -

7.

Budget
E.kr 2024
1.406 1.362.537
185 169.453
1.591 1.531.990
1,245 1.225.583
101 79.938
Bl 102.881
128 103,492
12 11.480
3 1.326
21 7.280
0 323
0 36.500
& 4.074
21 -25,45%9
0 0
21 -25.459
0 6.104
L 5.518
73 =13.837
73 =13.837
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2025 .
Noter 024

Aktiver:
Ejendommen Kanalgade 10, 1. tv. ..... 1.906.483 1.906.483
Tilgodehavende kontingent ........... 7.114 T.114
Likvide beholdninger ....coocuivns snss 64,240 138,847
@vrige tilgodehavender ...... LAY 6,929 5.223
Aktiver i alt, kredsen 1.984.766 2.057.667
Aktiver i alt, Ssarlig Fond 1.640.018 1.633.990
Aktiver i alt, Lokal Ssrlig Fond 3le.302 310.797
Aktiver i alt ) 3.941.088 4,002,454

Fasgiver:

_ Egenkapital:
7 BrMAdZaN .....cvmnmasncesssmanannmens 2.34¢ -36.859
SRELAg PO .sssssscussms 9 osws s g6 s 1.640.018 1.633.990
Lokal Serlig Fond ....ccvweacccccss 316.302 310,797
Egenkapital i alt 1.958.666 1.9207.928
Lan,

Sarlig Fond og Lokal S=rlig Fond .... 1.825,000 1.825.000
Mellemregning S®&rlig Fond ...cceeesq 13.386 aB.38a
Mellemregning Lokal S@rlig Fond ..... F33.015 33.029
Henoattelser sissssssssssssssssssias 40.000 0
B Aridem. g@ld .. ichcmcsaoe sue nE e s = 41.015 168.111

1.982.420 2.094.526

Pasgiver i alt 3.941.0B86 4.002.454

L4 1] - & - & |} =l = ————
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Budgetforudsatninger

Budget 2026
Der regnes med
285 medlemmer i fraktion 1 og 2
herunder ledige og orlov
129 medlemmer i fraktion 4,
herunder 45 kontingentfrie
Kontingentsatser pr. medlem 2026
(forventet ved generalforsamling 2025)
637,00 kr./maned
318,50 kr./maned
138,00 kr./maned

Fraktion 1 og 2
Herunder ledige/orlov
Fraktion 4

Heraf udggr DLF kontingent for

235,00 kr./maned
117,50 kr./maned

Fraktion 1 og 2
Ledige/orlov

Fraktion 4 79,00 kr./maned
Frikgb for kredsstyrelsen

(+980 - FTR og
Formand KMED) 612 timer
Naestformand 850 timer
KS-1 450 timer
KS-2 450 timer
lalt 2.362 timer
Frikgb for tillidsreprasentanter
5TR'ere a 80 400 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med arbejde
Folger satserne pa det kommunale omrade.
Kendes fgrst 2026.

Aflgnning af kredsstyrelsen 2026
Kredsstyrelsen far fglgende Igntillaeg. Formandens
fastsaettes, og de andre KS-medlemmer far en
procentdel af dette:
Lgn pr. maned

00-niveau Nutidsveerdi Kr.
Formand 86800 11.573,33
Naestformand 60% 6.944,00
KS-1 35% 4.050,67
KS-2 35% 4.050,67

Tillaeg er fastsat i grundbelgb 31.03.00 niveau
og reguleres i overensstemmelse med
reguleringsprocenten. | afregningen modregnes der

for diverse funktionstilleeg ifm. kredsarbejde

Budget 2027
Der regnes med
295 medlemmer i fraktion 1 og 2
herunder 15 ledige og orlov
125 medlemmer i fraktion 4,
herunder 64 kontingentfrie
Kontingentsatser pr. medlem 2027
(forventet ved generalforsamling 2026)
647,00 kr./maned
323,50 kr./maned
142,00 kr./maned
152,00 kr./méned

Fraktion 1 og 2
Herunder ledige/orlov
Fraktion 4

Fraktion 6

Heraf udggr DLF kontingent for

244,00 kr./maned
122,00 kr./méned
82,00 kr./maned

107 kr./méned

Fraktion 1 og 2
Ledige/orlov

Fraktion 4

Fraktion 6

Frikgb for kredsstyrelsen

Formand 444 timer
Naestformand 850 timer
Kasserer 450 timer
lalt 1.744 timer
Frikgb for tillidsreprasentanter

5 TR'ere a 80 400 timer

Skattefri ydelser i forbindelse med arbejde
Fglger satserne pa det kommunale omrade.
Kendes fgrst 2027.

Aflgnning af kredsstyrelsen 2027
Kredsstyrelsen far fglgende Igntillaeg. Formandens
fastsaettes, og de andre KS-medlemmer far en
procentdel af dette:
Lgn pr. maned

00-niveau Nutidsveerdi Kr.
Formand 86800 11.679,14
Naestformand 60% 7.007,48
KS-1 35% 4.087,70

Tilleeg er fastsat i grundbelgb 31.03.00 niveau
og reguleres i overensstemmelse med
reguleringsprocenten. | afregningen modregnes der

for diverse funktionstilleeg ifm. kredsarbejde




ARGANG 12, NUMMER 4

Side 13

Budget

Indtaegter
Kontingent Fraktion 1 & 2
Pensionister Fraktion 4

Administrationsbidrag
AKUT

Andre indteegter
Renter

lalt

Udgifter

Forpligtende kredssamarbejde
Frikgb - inkl. Pension
Aflgnning

Ok-udgifter

Styrelse i alt

Mgder

Kersel

Kongres

Kurser

Faglige klubber

Generalforsamling
Medlemsarrangementer incl gaver
Pensionistture

Medlemskurser/mgder i alt

Renggring

Husleje inkl vand og varme
Grundskyld

El

Reparation og vedligeholdelse

Lokaleudgifter i alt

Telefon/IT, abonnementer og kontingenter
Kopimaskine, kontorartikler og smaanskaffelser inkl. Pc
Kontorhold

Revision

Intern revision

DLF kontingentopkraevning (Gebyrer)
Forsikringer

Gebyrer og renter

Regnskab og opkraevning i alt
Henlaeggelser

Udgifter i alt

Balance

2026

1.300.000
52.400
25.000

133.000
4.000
4.000

1.518.400

12.000
790.000
259.000

0
1.061.000

25.500
6.000
10.000
7.000
4.000
7.000
13.000
30.000
102.500

15.000
115.700
7.800
5.000
5.000
148.500

23.500
30.000
53.500

26.000
1.000
6.500

12.000

500

46.000

0
1.411.500
106.900

2027

1.360.000
43.900
25.000

126.000
8.600
4.000

1.567.500

12.000
800.000
264.000

6.000
1.082.000

28.000
6.000
18.000
4.000
4.000
7.000
14.000
30.000
111.000

15.500
116.000
7.800
6.000
5.000
150.300

29.000
35.000
64.000

22.000
1.000
7.000

15.000
1.000

46.000

100.000
1.553.300
14.200
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Leererkreds 25

Kanalgaden 10, 1. tv., 2620 Albertslund

Tag din kollega med - det er vigtigt!

Grunde ftil at vaere med pa generalforsamling —
jeres svar fra sidste ar:

Solidaritet o™ g“aa
. N 26‘6 g&“ o
Det er vigtiot o ®

Fordi man skal
For at blive oplyst

Blev naest,
Det er SPa&ndenge o1 vunget af kolleger
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Here andres holdninger 09 Statte 0p OM Kredse

virkelighed

Hvordan far vi flere til at komme?
Vi spurgte jer sidste ar — her er jeres ideer:
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Mere h ] ig klub,
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Konflikt evt. input
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n orm
sen Skal kunne $€ etf
Kredskontoret
Kredsstyrelsen:
Abningstider: Maiken Amisse, formand 28434801
Mandag kl. 8.30 - 15.00 o
Tirsdag kl. 8.30 - 15.00 Christian Holm, naestformand 28 29 05 59
Onsdag k1. 8.30 - 15.00 Sanne Bruhn Thrane, kasserer 28401861

Torsdag kl. 8.30 - 15.00

FrecRg R BT I

Kredsstyrelsen treeffes ogsa
udenfor disse tider efter
aftale BESOG HJEMMESIDEN

WWW.KREDS25.DK

FoLG 0S PA FACEBOOK:
ALBERTSLUND LARERKREDS,
E-mail: 025@dlf.org KREDS 25

Telefon: 43 64 37 07



http://www.kreds25.dk/forside
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK

