Tillidsrepraesentantmgde

Tirsdag den 10.12.2024 klI. 12.00 - ca. 15

Dirigent: Maiken Referent: Sanne
Dagsorden:
Pkt. 060 — 24 Godkendelse af referat frad. 12.11.2024

Referatet blev godkendt

Pkt. 061 — 24 KS-orientering

e Besgg af borgmesteren
Kredsen har haft besgg af borgmesteren og direktgren for bgrn,
sundhed og velfeerd. Et godt besgg, hvor vi fik talt om to-voksne/to-
leerere, lgn i forhold til omkringliggende kommuner, arbejdsforhold,
problemer med rekruttering og 20% ikkeuddannede.

o Ny psykologordning
TR kan ikke leengere henvise ansatte til psykolog. Fremover er det kun
leder og HR. Vi har skiftet udbyder — vi var fgr hos Falck og er nu hos
Dansk Krisekorps. Medarbejdersiden er opdateret.

o Lontjek
KS har vaeret ude pa alle skoler. Der blev fundet sma fejl, men ikke
mange. Maske skal vi til naeste ar forsage at laegge lgntjekkene lidt far,
hen over og lidt efter frokost pa leererveerelset.

e Kalender
Husk, at der skal bestilles kalender for nzeste skolear.

Pkt. 062 — 24 TR’ernes punkt
BR: Der er kommet ny leder og pr. 1.1.25 kommer der 2 afdelingsledere. Der er
tiekket lgnsedler og fundet fejl i flere af dem (lokale tillaeg, der er rgget ud).
EG: Der er kommet gang i MED-mgder og Trio-mader. Der er fokus pa
sygefraveer.
HV: Har lige holdt julefrokost. Der er fokus pa sygefraveer. Der mangler at blive
ansat 3. M-klasserne bliver stgrre og starre, s der mangler plads. Der kommer
ogsa en 0. klasse i M-sporet. Der har lige vaeret afholdt ansaettelsessamtaler,
men ingen blev ansat.
H@: vores COT-laerere bruges som barselsvikarer.
D&S: | gang med en meget stor omorganisering. Der er gendringer i titler og
ogsa lgn. Der skal anseettes nye. De ansatte skal vaere mere praksisneere
fremover.

Pkt. 063 — 24 Evt.
Sygefraveerssamtaler star ikke laengere som alvorlig samtale i indkaldelsen.
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