Tillidsrepraesentantmgde

Tirsdag den 12.11.2024 klI. 12.00 - ca. 15

Dirigent: Marianne

Dagsorden:
Pkt. 054 — 24

Referent: Sanne

Besgg af skolechef Sisse Krgll Willemoes.
Sisse vil forteelle om implementering af Aftalen om Folkeskolens
kvalitetsprogram ogsa i forhold til budgetaftalen i Albertslund kommune.

Budgetaftale 2025-elementer

Organisering af sprogstgtte, faerre skeerme og folkebibliotek skal understgtte
leesning.

Sprogstgtten skal laegges om, sa den sker i klassen og eleverne ikke traekkes
ud. Vi skal ikke leengere have egne skeerme i de sma klasser, men der skal
veere chromebooksaet. Hvordan skal vi s& undervise. Folkebiblioteket har faet
en pulje penge for at understgtte lsesningen.

Ring om SFO’ernes gkonomi, understgtte elevernes trivsel (inspireret af en af
nabokommunerne, der har ansat en trivselsguide, der skal seette elevernes
stemmer i spil).

Der ligger noget besparelse i Al pga automatisering. Der ligger en analyse ang.
Centralisering af lanadministration — vil der veere en effektivisering? Der skal
laves en analyse af indkgbsomradet med en forventning om en besparelse pa
2 mio. i 2026 pa kommuneplan.

Sydskolen tages i brug for 3-sporet skole i 2033. Ny tresporet skole i Hersted
senere.

Undervisningsministeren:
Barnet skal ikke formes til skolen, men skolen skal andres til barnet. Troen pa
feellesskaber — "The artist formerly known as inklusion”

Skolelederne har mgde d. 29.11.24 for at lave en plan for koblingen mellem
reformen og kommunens skoler. Der vil ikke komme en stor masterplan, men
meget bestemmes pa de enkelte skoler. Juniormesterlaeren vil blive kommunalt
bestemt.

Ambitionen er: En skole, der kan mere for flere. Praksisfaglig.
4 perspektiver pa praksisfaglighed: leeringspsykologiske,
erfaringspaedagogiske, veerkstedspaedagogiske og dannelsesmaessige.

Der kommer ikke penge med fra regeringen — kommunerne kan haeve
anleegsgreensen.

Kommunale politikere vil gerne, at det faglige niveau styrkes samt at flere bgrn
og unge skal udvikle sig, leere og trives i almene feellesskaber.

Kommunale indsatser: ledelsesudvikling, kompetenceudvikling for
medarbejdere og fysiske laeringsmiljger (der er ikke lagt penge ind til at ggre
det store)

Pga vores sociogkonomiske niveau i kommunen, far kommunen tilfgrt 6 mio i
ar og 11 mio nzeste ar — til praksisneer understgattelse (bl.a SPUK). De skal
fremover laegge 80 % af deres tid i praksis, dvs. med forberedelse, deltagelse
og evaluering af opgaver i klasserummet — der vil komme to af den slags pa
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hver skole, en udviklingsvejleder p& hver skole (skal bl.a. arbejde med trivsel).
Forventning om at logopaed’erne og psykologerne skal veere meget mere med i
undervisningen. Planen er, at denne praksis starter op efter jul/foraret.

Veerdi, det skal skabe?

Fzerre barn far behov for et specialtilbud, flere bagrn har et aldersvarende sprog
ved skolestart, forbedrede laesekompetencer samt at flere opnar
afgangseksamen, der giver adgang til ungdomsuddannelser.

21% af de unge i Albertslund bestar ikke folkeskolen.

Godkendelse af referat frad. 1.10.2024
Godkendt

KS-orientering
e LP pjecer om forebyggelse med hjem — spred budskabet.
e DLF’s adfeerdskodeks for samveer — vid at det eksisterer.
e Knyt udkommer i dag — tag med hjem.

TR’ernes punkt

HV: Sgger folk. Har fiet ansat et par stykker. Der er nogle problemer mht
Kulturtrappen. For 5. klasserne skal bruge flere dage og til at starte med var
det meningen, at eleverne skulle have en skoledag pa 12 timer. Endvidere skal
foraeldrene betale over kr. 400 (for to) for at komme ind og hgre sit barn synge.
Gardvagter presser. Mgdeaktiviteten er forhgjet i ar.

HL: Hvor kommer tiden til eftermiddag og aften fra i forhold til julesang? Det er
undervisning. Hvad ggr man med eleverne formiddag og eftermiddag, nar
undervisningen omleegges? Man kan ikke bare give medarbejder en ekstra
feriedag, da det kan veere, man skal have overarbejdstilleeg.

EG: Der er nu kommet en MED-mgderaekke, med formgder og TRIO-mgder.
Vil ansgge om at Spark kommer ud (handler om psykisk arbejdsmiljg). Ma ikke
registrere arbejdstid efter 15/16 og 17. Er det rimeligt? Hvis man selv veelger at
arbejde efter arbejdstid, kan man vel ikke komme og forlange tilleeg!

BR: Ny leder er startet. To andre ledere sagde op, da tidligere leder gik. Der er
blevet ansat to leerere — har brugt to leerere fra et vikarbureau, hvoraf den ene
nu er blevet fastansat.

H@: Det, der har fyldt mest, har veeret tilstedeveerelsespligt. Faglig klub har
sendt et brev til ledelsen og der er kommet en aendring i kalenderen.

Dagtilbud og Skole: Den nye reform er en keempe omveeltning. Der var en
omstrukturering for 1% ar siden, sé det virker voldsomt. Medarbejderne faler
sig mast.

Kongres 2024

Vi er gaet fra to til en kongresdelegeret i &r pga. antal medlemmer. Tirsdag var
vi alle fire derinde, onsdag var kun Maiken og Christian derinde.

Det blev besluttet at Hovedstyrelsen skal udarbejde et forslag til en samlet
lenstrategi, som skal vedtages pa naeste kongres. Der var forslag om to
vedtaegtseendringer, ingen af dem blev vedtaget.

Der var en lang debat om leererprofessionen. Den handlede iseer om den
manglende forstaelse og respekt for laererprofessionen, to-voksen og ikke to-
leerer, inklusion og meget andet.

Der skal arbejdes for at 10. klasse ikke nedleegges.

Kongressen blev afsluttet med en fejring af 150 aret for DLF og bl.a. Mette
Frederiksen kom forbi.

Evt.
Intet at referere.



