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Ny overenskomst - OK26

Der er indgaet forlig om OK26 pa det kommunale omrade, og aftalen er nu
sendt til urafstemning blandt medlemmerne af Danmarks Laererforening. Af-
stemningen foregar fra 10. til 22. april, og alle medlemmer modtager et per-
sonligt link pa mail. Har du ikke modtaget linket, bedes du kontakte kreds-

kontoret.

Kredsstyrelsen har gennemgaet OK26-forliget grundigt og droftet bade ind-

hold og perspektiver. Aftalen rummer vigtige og konkrete forbedringer, men

ogsa alvorlige mangler — saerligt pa omrader, der fylder meget i medlemmer-

nes hverdag. Kredsstyrelsen har respekt for de forskellige vurderinger, der kan vaere af balancen i forliget, og
giver derfor ingen entydig anbefaling om at stemme JA eller NE]J. Nedenfor peger vi pa de centrale argumenter
for begge positioner, sa du kan tage stilling pa et oplyst grundlag. Uanset udfaldet af afstemningen fortssetter
arbejdet for bedre arbejdstidsvilkar, et sundere arbejdsmilje og en folkeskole, hvor leerere kan blive og holde

til et helt arbejdsliv.

Argumenter for at stemme JA

OK26 indeholder flere konkrete og veesentlige forbedringer.

Aftalen giver en forventet reallensfremgang pa knap fire procent, hvilket er et solidt kollektivt lgft i en tid, hvor
mange offentligt ansatte fortsat meerker eftervirkningerne af inflationen.

Der sker en udvidelse af mulighed for frihed ved barns sygdom. Antallet af barns sygedage oges til tre og hjem-
kaldelsesdagen teeller ikke med.

Der er en forggelse af pensionsprocenten samt diverse forbedringer for mindre grupper.

Endelig indeholder aftalen ret til laererstartsordninger for nyuddannede, et leenge efterspurgt tiltag, som kan

styrke overgangen ind i arbejdslivet og fastholdelsen i faget.

Mange stemmer JA med den tilgang, at man bade kan anerkende de reelle fremskridt — og fortssette kampen for

det, der mangler.

Argumenter for at stemme NE]J

Samtidig er der alvorlige mangler, primaert i forhold til vores arbejdsvilkar, som for mange vejer tungt.

Laerere forlader folkeskolen, og bade data og undersegelser peger pa stigende belastning, ringere trivsel og
faldende segning til professionen. Elevernes resultater og trivsel er ligeledes udfordret, og politikerne taler
abent om behovet for en genrejsning af folkeskolen.

Alligevel har KL igen afvist forbedringer i forhold til vores arbejdstid og arbejdsmilje. Der er ingen bindende
dele, der kan aendre arbejdspresset, ingen reelle aftaler for seniorer og ingen forpligtende ordninger for nyud-

dannede - kun rammer og hensigtserklaeringer.

Det vigtigste budskab her er naturligvis husk at stesnme!

Du kan laese mere her og ogsa kontakte din tillidsrepraesentant eller kredsen, hvis du har lyst til det :)


https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/stem-om-ok26/

STEM STEM STEM OG
VIND KAGE TIL LARERVZERELSET

Du kan felge hvor mange, der har stemt pa din skole her.

Kredsen giver kage til alle skoler og arbejdspladser,
som kommer over 80 %.

Sa fa ogsa fat i din kollega og alle de andre.

Kaere pensionister og kommende pensionister

Saet X i kalenderen d. 14.9. for der kommer Hanne Gasbjerg Hjulmand, en dansk globetrotter,
der i sommeren 2025 gennemforte en enestdende og farlig solomotorcykelrejse til Kabul, Afgha-
nistan, for at opleve landet bag mediernes overskrifter. Hun dokumenterer sin rejse gennem fo-
redrag med billeder og filmklip, der skildrer livet under Taliban-styret.

Til dette arrangement er ogsa for 60+ kollegaer. Invitation med tid og sted kommer senere.

Arrangementudvalget

Kredsstyrelsen:
Kredskontoret
Maiken Amisse, formand 2843 48 01
ﬁ.bningstider: Christian Holm, naestformand 28 29 05 59
Mandag k1. 8.30 - Sanne @stergaard Thrane, kasserer 28 40 18 61
15.00
Tirsdag k1. 8.30 - 15.00 Brendagerskolen: Mette Glud Thomsen, TR
Orézi.:gal;l.sl.gbo-o 1_51_3600 Dagtilbud og Skole: Anneline Holm Kjar, TR
Fredag 8.30 - 12.00 Egelundskolen: Jonas Albrekt Karmann, AMR
Tanja Smedengaard, TR
Kredsstyrelsen treeffes ogsa
uden for disse tider efter Herstedlund Skole. Lilja Gunnarsdottir, AMR
Mikkel Thomas Hertz Bjorkhof, TR
Herstedvester Skole: Anita Alstrup, AMR
Telefon: 43 64 37 07 Christian Olsen, TR
E-mail: 025@dlf.org Herstedoster skole: Line Clement Tarp Brink, AMR

Tine Mébel, AMR

Sanne @stergaard Thrane, TR


https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/stem-om-ok26/

